Проверки Рособрнадзора!
Вниманию директоров и руководителей образовательных организаций.
Проверки Рособрнадзора проходят в любое время и независимо от времени года. 

Команда технических администраторов ЕИС «МУЗЫКА и КУЛЬТУРА» ежедневно работает с большим количеством образовательных организаций по всей России и не понаслышке знает текущую ситуацию по проверкам, которые касаются официальных сайтов учреждений. Несколько раз в день приходится практически «спасать» директоров. Нужно в срочном порядке размещать большое количество информации, так как проверка «должна прийти» на следующий день или с утра, или даже через пару часов. 
В связи с такой острой ситуацией команда портала «МУЗЫКА и КУЛЬТУРА» обращается к директорам с убедительной просьбой СВОЕВРЕМЕННО ГОТОВИТЬ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ НАПОЛНЕНИЯ ОФИЦИАЛЬНЫХ САЙТОВ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА!!!

Все прекрасно понимают, что ведение сайта – задача не простая. Но, если не откладывать этот вопрос до последнего, то, приложив некоторые усилия, уже через несколько недель учреждение будет иметь заполненный сайт, который будет радовать не только Рособрнадзор, но и преподавателей, учащихся и родителей. 
Несмотря на то, что в ФЗ-273 «Об образовании в РФ» подробно прописаны требования к официальному сайту (статья 28 – 29!!!), приводим пункты, на которые нужно обязательно обратить внимание. 

Итак, ЧТО ДОЛЖНО БЫТЬ ОБЯЗАТЕЛЬНО НА САЙТЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

(ДШИ, ДМШ, ДХШ, хореографической, театральной хоровой и других школ)

1. Информация о школе. 
Данный раздел может быть реализован в виде небольшой исторической справки о школе. Здесь обязательно нужно (не забыть) указать ГОД СОЗДАНИЯ учреждения, а также УЧРЕДИТЕЛЯ и ДИРЕКТОРА. 

Для того чтобы страница смотрелась интересно не только для проверяющих органов, рекомендуем поместить на нее фотографию школы или директора, изображения с музыкальной тематикой, анимационные картинки. 

Пример: http://veiddshi.bel.muzkult.ru – сайт Вейделевской ДШИ. 
2. Контакты. 

Телефоны, электронная почта, адрес сайта, а также адрес почтовый и юридический указываются обязательно. 

Также нужно добавить: ГРАФИК РАБОТЫ, контактную информацию по филиалам (если они имеются).

Опять же страницу «Контакты» можно сделать интереснее- с помощью картинок и  электронных карт. 

Пример: http://gkki-grozny.chn.muzkult.ru/contacts/ - Чеченский государственный колледж культуры и искусства.

3. Руководство учреждения. 
Необходима информация об административном аппарате. 
Пример: http://dmsh3.mo.muzkult.ru/rukovodstvo - ДМШ №3 г. Серпухов.

Но, по закону должна быть еще и СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. 

Пример: http://dtsh.rnd.muzkult.ru/struktura - Детская театральная школа Волгодонска.
Обращаем внимание, что структура может быть представлена и в текстовом варианте. 

Пример: http://dhsh.rnd.muzkult.ru/struktura - ДХШ им. М.И.Черткова

4. Педагогический состав.
Какими бы ни были красивыми фотографии преподавателей, каким бы длинным не был список их регалий и лауреатов - на данной странице обязательно указать СТАЖ И КАТЕГОРИЮ каждого преподавателя. 

Пример: http://admsh.krn.muzkult.ru/teachers - Ачинская ДМШ №2
5. Образовательные программы и дисциплины.
Здесь можно совместить информацию со сведениями про ОТДЕЛЕНИЯ. 
СУПЕР ПРИМЕР!!! http://dshi.surgut.muzkult.ru/disciplines - ДШИ №1 Сургут
6. Поступление и контингент.
Своевременное размещение и подробная информация о наборе поможет привлечь внимание новых учащихся. А информация о поступивших детях будет необходима не только для отчетов, но и для родителей. 
Пример: 

http://dhsh.mag.muzkult.ru/requiments - ДХШ г. Магадана

http://sovetsk.stv.muzkult.ru/contingent - Детская музыкальная школа ст. Советская

7. ДОКУМЕНТЫ – ОДИН ИЗ САМЫХ ВАЖНЫХ РАЗДЕЛОВ! 

ОБЯЗАТЕЛЬНО: 

- УСТАВ

- ЛИЦЕНЗИЯ

- СВИДЕТЕЛЬСТВО

- ПЛАН ФХД

- САМООБСЛЕДОВАНИЕ

- ДОКУМЕНТЫ О ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГАХ

- ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
В принципе, всё, кроме последнего не нуждается в примерах. 
Все документы могут выкладываться в любых форматах для чтения и просмотра. Наиболее часто используемый формат – WORD (doc или docx) и PDF, таблицы EXCEL, а также фотографии (jpeg, gif и другие).
Отдельная тема – Локальные акты. Их количество зависит от специфики и масштабов деятельности учреждения.
ОСНОВНЫЕ ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ: 

1. Приказы директора Учреждения.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Правила внутреннего распорядка для учащихся.

4. Учебные планы.

5. Положения об организации обучения по индивидуальным планам.

6. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся.

7. Положение об итоговой аттестации обучающихся.

8. Положение о текущем контроле знаний, промежуточной и итоговой аттестации учащихся, которые осваивают дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства.

9. Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся.

10. Положение о порядке оказания платных образовательных услуг.

11. Должностные инструкции сотрудников.

12. Положение об официальном сайте Учреждения.

13. Положение о Педагогическом совете Учреждения.

14. Положение о приемной комиссии.

15. Положение о порядке перевода учащихся с одной образовательной программы на другую.
16. Коллективный договор.

ПРОЧИЕ ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ:
17. Положение о творческих коллективах.

18. Положение о сокращенном сроке обучения.

19. Положение о внутренней системе оценки качества образования.

20. Положение об аттестации преподавателей в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям.

21. Положение о методическом совете.

22. Положение о комиссии по зачислению обучающихся в течение учебного года.

23. Положение о ведении классного журнала.

24. Положение о родительских собраниях.

25. Положение о портфолио обучающегося 
26. Положение о портфолио преподавателя.

27. Положение о режиме занятий.

28. Положение о библиотеке.

29. Положение о внутришкольном контроле.

30. Положение о конфликтной комиссии.

31. Положение о попечительском совете.

32. Положение о родительском комитете.

33. Положение о психологической службе образовательного учреждения.

34. Положение о проектной деятельности преподавателей.

35. Порядок выдачи лицам, освоившим дополнительные общеразвивающие программы в области искусства, документы об обучении.

36. Положение о порядке регламентации и оформлении возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

37. Порядок перехода с платного обучения на бесплатное.

38. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников.

39. Положение о проведении конкурсов, фестивалей, концертах и прочих мероприятий, организованных образовательной организацией.

40. Положение об образовательной деятельности.

Данный список локальных актов приведен в качестве примера возможных регламентирующих документов, которые должны быть выложены на официальном сайте учреждения. 

Отметим, что документы должны быть доступны для просмотра, а не приведены перечнем. 

Примеры:

Примеры локальных актов на сайтах образовательных организаций:
1. Детская художественная школа им. В.И.Сурикова - ►►► http://surikov-dhsh.irk.muzkult.ru/polozhenija
2. Асбестовская детская художественная школа - ►►► http://asdshi.ekb.muzkult.ru/locact
3. Краснодарский краевой колледж культуры - ►►► http://krasnkolkult.krd.muzkult.ru/lokaln_art
4. Детская школа искусств г. Новошахтинск - ►►► http://ndshi.rnd.muzkult.ru/local_acts
5. Детская музыкальная школа № 17 г. Киселевск - ►►► http://dmsh17.kmr.muzkult.ru/polojenie
6. Майнская детская школа искусств имени В.Н.Кашперова - ►►► http://dshim.uln.muzkult.ru/lokal_akt
7. Байкаловская детская школа искусств - ►►► http://baykal.ekb.muzkult.ru/local_acts
8. Детская музыкальная школа №1 г. Рассказово Тамбовской области - ►►► http://dmsh68.tmb.muzkult.ru/local_acts
9. Детская школа искусств Рассказовского района - ►►► http://plat.tmb.muzkult.ru/local_acts
8. Творческий раздел. 
Здесь может быть много страниц, которые будут отражать творческую жизнь учреждения. 

Важно (статья 29.п.3)все сведения, не составляющие тайну, подлежат размещению  и обновлению на сайте НЕ МЕНЕЕ 1 РАЗА в  течение 10 РАБОЧИХ ДНЕЙ со дня создания, получения или внесения в них изменений.
В связи с этим творческие события могут стать тем постоянным материалом для обновления, которые не потребуют много сил для их подготовки. Выложить можно на сайт небольшую статью и фотографии прошедших мероприятий, объявления о грядущих событиях, отчет о результатах и достижениях. В целом, по данному разделу, предполагается полная свобода творчества. 

Несколько общих советов от технического отдела ЕИС «МУЗЫКА и КУЛЬТУРА»

· Выкладывая документы, новости и любые другие материалы – ставьте (хотя бы иногда) дату выкладки. Это в дальнейшем поможет снять целый ряд вопросов у проверяющих органов, которые могли не найти документ среди прочих бумаг на сайте или когда речь зайдет о регулярном обновлении сайта. Некоторые модули ставят дату автоматически, в других случаях дату всегда можно прописать самостоятельно. 

· При подготовке материалов разделяйте отдельно тексты и фотографии, если предполагается публикация не самого файла, а оформление конкретной страницы сайта, чтобы, в дальнейшем, не пришлось «вынимать» фото из «ворда». 
· Загружайте на сайт фотографии в уменьшенном виде заранее, сократив размеры! Рекомендуемый масштаб рамки НЕ БОЛЕЕ 1 МБ! Это позволит страницам вашего сайта загружаться заметно быстрее и сократить траты трафика. 

· Зарегистрируйтесь на YouTube, чтобы именно ТАМ создать хранилище своих видеороликов, а на сайте вставлять прямые ссылки, которые выглядеть будут также, но не перегрузят сайт. 

· Сайт – это свобода творчества, не бойтесь экспериментировать. На сайт можно выкладывать анимации, баннеры, делать внутренние переходы, экскурсии и многое другое. Пример: 

Домодедовская ДШИ - http://ddshi.mo.muzkult.ru
ДШИ №55 Новокузнецк -  http://dshi55.kmr.muzkult.ru/virtualtour
И вновь вернемся к самому главному! 

Директор несет полную ответственность за создание, ведение и своевременное обновление сайта в свете современного российского законодательства. 

Необходимо ЗАРАНЕЕ готовить все материалы, т.к. подготовка информации - это только часть дела. Вторая часть работы – это выкладка на сайт, которая занимает по времени не меньше, чем создание документов или новостей. И про это необходимо помнить!
Команда портала «МУЗЫКА  и КУЛЬТУРА» надеется, что данный обзор поможет руководителям проверить наличие основных материалов, которые должны быть представлены на официальном сайте учреждения. А для тех, кто только начинает заниматься оформлением – станет небольшим путеводителем, ориентиром в этой сфере. 

Техническая поддержка сайтов на платформе «МУЗЫКА  и КУЛЬТУРА» включает полное комплексное обслуживание сайта. Руководители могут передавать любые готовые материалы на размещение по электронной почте info@muzkult.ru, либо обучение ведению сайта в режиме «онлайн» по бесплатной телефонной линии для всех регионов РФ 8-800-5555-322.
Желаем успехов! Всегда готовы помочь! 

С уважением, администрация ЕИС «МУЗЫКА и КУЛЬТУРА»

