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ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

L. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федералъным законом от

29.12.20|2 М 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, приказом
Минобрнауки России от 24.03.2025 Ng 266 кОб утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнителъным
профессион€Lпьным программам>>, Уставом ГБУКИ РУМЦ Минкультуры РБ (далее -
I]eHTp).

1.2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру разработки, согласования и

утверждения дополнительных профессионЕtльных программ - программ повышения
квалификации (далее - Программа).

2. Требования к содержанию и структуре Программы
2.1. Программа разрабатывается с учётом профессион€tльных стандартов (при

наличии) и квалификационных требований к соответствующим должностям.
2.2. Срок освоения Программы должен составлять не менее 16 часов.
2.3. Структура Программы включает:

цель реализации;
планируемые результаты

a

a

компетенций в рамках имеющейся квалификации,
оауществляется в результате обучения);

учебный план;

к€Lлендарный учебный график;

рабочая у.rебная программа;
организационно-педагогические условия ре€Lлизации программы;

формы аттестации;
оценочные средства.

2,4, Учебный план и рабочая учебная программа определяют перечень,

трудоёмкостъ, последовательностъ и распределение учебных предметов, курсов,

обччения (перечень
качественное

профессионапьных
изменение которых

дисциплин (модулей), иных видов учебной деятелъности и формы аттестации.



2.5 . Образовательная деятельность по Программе предусматривает следующие
виды учебных занятий и уlебных работ: пекции, практические и семинарские
занятия, мастер-классы, круглые столы, творческие мастерские, тренинги, семинары
по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационных

работ и иные виды занятий, предусмотренные учебным планом и рабочей учебной
программой.

2.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет
45 минут.

3. Порядок разработки и утверждения Программы
3.1. Разработка Программы осуществляется методистом Щентра совместно с

представителем профессионального сообщества (преподавателем профильной
образовательной организации, специЕ}листом-практиком и т.п.) по согласованию с
заместителем директора гIо основной деятельности.

З.2. Программа может разрабатываться как полностью самостоятельно, так и

на основе примерных (типовых) программ (np" их наличии).
3.3. Разработанная Программа направляется на рассмотрение Методического

совета Щентра. Решение Методического совета о принятии Программы оформляется
протоколом.

3.4. На оQновании протокола Программа утверждается прик€lзом директора
IJeHTpa.

3.5. Утверждённые Программы хранятся в Щентре в бумажном и (или)

электронном виде.
3.6. Программы lтодлежат ежегодному обновлению (актуализации) с учётом:

о измонений законодательства об образовании;
о измонениЙ профессион€Lльных стандартов (при наличии);
о пост}пления обоснованных предложений от слушателей или организаций-

работодателей;
. необходимости корректировки содержания, структуры или условий

реализации.

4. Порядок организации стажировки
4.\. Программа может реаlrизовываться полностью или частично в форме

стажировки.
4.2. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта,

закрепления теоретических знаний и приобретениrI практических навыков для их
эффективного использования при исполнении должностных обязанностей.

4.З, Содержание стажировки опредеJuIется I_{eHTpoM с учётом предложениЙ
организаций, направляющих специаJIистов на стажировку, и содержания программы
повышения квалификации.



4.4. Сроки стажировки определяются I_{eHTpoM самостоятельно исходя из

целеЙ обучения, Продолжителъность стажировки согласовывается с руководителем
организации, где она проводится.

4.5. Стажировка может предусматривать:

Г.Я. Исхакова

о с€}мостоятелъную работу с уrебными изданиями;
. приобретениепрофессионЕlльныхиорганизаторскихнавыков;
. изучение организации и технологии работ;
. работу с нормативноЙ и лругоЙдокументациеЙ;
о н9посредственное участие в планировании работы организации;
. УЧаСТИе В СОВеЩаНИЯХ, ДеЛОВЫХ ВСТРеЧаХ.

Методист Щентра подготовки,
повышения кваJIификации кадров
и инновационных программ ш


