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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Федеральньiм законом от 29.|2.2012 ЛЬ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>,

приказом VIинобрнауки России от 24.0З.2025 J\Ъ 266 кОб утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительным профессионаJIьным программам)),
приказом Минобрнауки России от 14.06.201З j\Ъ 462 кОб утверждении

Порядка проведения самообследования образовательной организацией>,
приказом Минобрнауки России от I0.I2.201З JЮ |З24 (Об утверждении

показателей деятельности образователъной организации, подлежащей
самообследованию)),

Уставом ГБУКИ РУМЦ Минкультуры РБ (далее - Щентр).
|.2. Настоящее Полохсение определяет цели, задачи, формы и порядок

проведения внутренней оценки качества реЕLлизации дополнительных
профессиональных программ программ повышения квалификации (далее

Программьi).

2. Щели и задачи внутренней оценки качества
2.1. I_{ель внутренней оценки качества - установление соответствия качества

р еализ ации Прогр амм установленным требов аниям.
2.2. Задачи:
о оценка содержания и условий реализации Программ;
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оценка удовлетворенности слушателей;
выявление потребностей и пожеланий слушателей для формированиrI

плана работы I_{eHTpa на следующий год;
обеспечение информационной открытости деятельности IJeHTpa.

3. Направления и формы внутренней оценки качества
З.1 . Внутренняя оценка качества проводится по следующим направлениям:



Направление Что оценивается
Содержание Программ Актуальность, полнота,

профессионаJIьным стандартам
структура

соответствие
(rrр" наличии),

Условия реыIизации Материально-техническое,
методическое, кадровое обеспечение

1^lебно_

Результаты обуrения Уровень освоения
аттестация

компетенций, итогов€uI

Удовлетворённость слушателей Записи в книге отзывов и предложений, устные
отзывы и опросы

3.2. Внутренняя оценка качества осуществляется в следующих формах:
о токущийконтроль(мониторингобразовательногопроцесса);
о Итоговая аттестация;
о €}нвлиз записей в книге отзывов и предложений;
. учёт пожеланиЙ от образовательных организаций при формировании

плана на следующий год.
о ежегодное самообследование (раздел 4 настоящего Положения).
З.З. Ответственными за проведение внутренней оценки качества являются

методисты I]eHTpa подготовки, повышения квалификации кадров и инновационных
программ.

4. Ежегодное самообследование как итоговая процедура внутренней
оценки качества

4.|. Ежегодное самообследование является обобщающей процедурой
внутреннеЙ оценки качества, направленноЙ на подготовку отчёта о результатах
самообследования (далее - Отчёт).

4.2. I_{ель самообследования обеспечение доступности и открытости
информации о деятельности I]eHTpa.

4.3. В процессе самообследования проводится оценка следующих направлений
деятельности:

. образовательная деятельность;
о Системауправления организацией;
. содержание и качество обучения слушателей;

организация учебного процесса;a

a востребованность результатов обl^rения (с учётом отсутствия понятиrI
((выпускник) при реализации краткосрочных Программ) ;

о К&ЧесТВо кадрового, 1^-Iебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения;

о мOтери€Lльно-техническая база;
. функционирование внутренней системы оценки качества обучения.



4.4. Отчёт состоит из анапитической части и резулътатов анализа пок€lзателей

деятелъности (Приложение J\Ъ б к Приказу Минобрнауки России от 10.12.2013
Jф 1324).

4.4. Особенности проведения самообследования в I_{eHTpe:

4.4.|. Ввиду отсутствия у Щентра статуса научной организации показатели,
касающиеся на)цно-педагогических работников и научно-исследовательской
деятелъности, не заполняются.

4.4.2. Показатели востребованности ((выпускников) не применяются. О
востребованности результатов обучения свидетельствуют выполнение
государственного заданиrI и положительные отзывы слушателей обучения.

4.5. Сроки подготовки и р€вмещения Отчёта:
4.5.1. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию

каJIендарный год.
4.5.2. Отчёт подписывается директором I]eHTpa, заверяется печатью и

размещается на официальном саЙте Щентра не позднее20 апреля текущего года.

Методист Щентра подготовки,
повышения кв€tлификации кадров
и инновационных программ Г.Я. Исхакова


