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Самообследование проведено на основании Федерального закона от 29.L2.20l2
J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской ФедерацииD, приказом Минобрнауки
России от 24.03.2025 J\b 266 кОб утверждении Порядка организации и осуществления

образователъной деятельности по дополнительным профессиональным программам)
(с изм. и доп.), прик€Lзом Минобрнауки России от 14.06.2013 Jф 462 <<Об утверждении
Порядка проведениrI самообспедования образовательной организацией> (с изм. и
доп.), прик€вом Минобрнауки России от t}.t2,201'3 J\b |324 кОб утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей

самообследованию> (с изм. и доп.), Уставом ГБУКИ РУМЦ N{инкультуры РБ и
Положением о внутренней оценке качества реализации дополнительных
профессионttльных программ ГБУКИ РУМII Минкультуры РБ.

В процессе самообследования проводится оценка следующих направлений

деятельности:
образовательная деятельность ;

система управления организацией;
содержание и качество обучения слушателей;
организация учебного пр,оцесса;

востребованность результатов об1..ления;

качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного
обеспечения;

матери€tльно -техническая б аза;

функционирование внутренней системы оценки качества обучения.

1. Общие сведения об организации

Государственное бюджетное rIреждение культуры
и искусства (Республиканский учебно-
методический центр по образованию) Министерства
кулътуры Республики Башкортостан

Сокращённое T-T-\rTlTir T)\r\,nTT \f---,-,.,-.-.,л-. DгГБУКИ РУМЦ Минкультуры РЬ
наименование

Организационно-правовая Госуларотвенное бюджетное r{реждение культуры

форма и искусства

30 октября |995 годаЩата создания

Учредитель

Юридический и

Министерство культуры Республики Башкортостан

450055, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул.

полное наименование
организации

фактический адрес Ладыгина, д.2|



Телефон +7 (347) 235-78-16, 233_59-00

Алрес электронной почты rumcrb@mail.ru

Адрес официального сайта ://rumcrb.ucoz.

Лицензия на
осуществление
образовательной

деятеJIьности

Серия 02Л01 Jф 0000796 от 24.04.2013 (бессрочно),

выдана Управлением по контролю и надзору в сфере

образования Республики Башкортостан

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
В ГБУКИ РУШI Минкультуры РБ образовательную деятелъность

осуществляет структурное подрtвделение уIреждения Щентр подготовки,
повышениrI кв€uIификации кадров и инновационных про|рамм (далее - Щентр).

В своей деятельности Центр руководствуется:
о Федеральным законом от 29.|2.2012 J\b 27з-ФЗ коб образовании в

Российской Федерации) ;

. прик€lзом Минобрнауки России от 24.03.2025 Ns 26б коб утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительным профессион€lJIьным программам);
о Уставом I_{eHTpa и локальными нормативными актами ГБУкИ РУш{

Минкультуры РБ.

Щля обеспечения образовательной деятельности разработаны и утверждены
локальные нормативные акты:

1. Положение о Щентре подготовки, повышения квалификации кадров и

инновационных программ (IЩtККИП) ;

2. Порядок разработки и утверждения дополнительных профессион€lльных

про|рамм;
3. Порядок приема на обуlение по дополнительным профессион€tпьным

программам;
4. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

образовательных отношений слушателей (с особенностями перевода, отчисленИЯ И

восстановления);
Правила внутреннего распорядка слушателей;
fIоложение о формах, периодичности, порядке текущего KoHTpoJUI

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации слушателей;

7. Порядок выдачи документов о квалификации;
8. Положение о внутренней оценке качества реыIизации дополнитеЛЬнЫХ

5.

6.

про фессион€tльных программ.



9. Положение об ок€вании платных образовательных услуг в ГБУКИ РУМЦ
Минкультуры РБ.

Все лок€шьные акты рчвмещены на официальном сайте ГБУКИ РУШI
Минкультуры РБ.

3. Образовательная деятельность
3.I". Основное направление деятельности

IfeHTp реализует дополнитеJIьные профессиональные программы повышения

квалификации для работников у{реждений сферы культуры следующих категорий:

руководящие и педагогические работники детских школ искусств по рЕ}зличным
видам искусств, профессионЕLльных образовательных организаций, специztлисты

библиотечных систем, музеев, культурно-досуговых 1чреждений, театр€tльно-

концертных организаций и других.
3.2. Объём и динамика обучения

В 2025 году Щентром было проведено 15 плановых и 2 дополнительных
мероприятия по повышению квtlлификации, которые посетили по плану 370 (всего

568) работников учреждений сферы кулътуры р€lзных категориЙ: преподаватели по

классу фортепиано, аккордеона, вокаJIа, хореограф"", гитары, преподаватели

художественных и этнохудожественных отделений, концертмейстеры,

преподаватели, использующие интерактивную доску в учебном процессе,

специ€lJIисты библиотечных систем, работники государственных и муниципаJIьных

музеев, руководящие работникио а также работникио участвующие в создании

инклюзивной среды в учреждениях сферы культуры.

показатель

Число обучающихся, чел.

Количество человеко-часов 5920 9088 L00% (по плану)

Всего в 2025 году повысйли квалификацию 437 работников образовательных

учреждений сферы культуры, в том числе 135 руководящих (из них - |25 из ЛПИ И

10 из ПОО) пЗ02 педагогических работника (из них - 287 из ЛIIИ и 15 из ПОО), что

составляет 13,8% от общего колиtIества штатных руководителеЙ, заместителеЙ и

План

з70

Факт

568

выполнение

100% (по плану)

профессион€tльным образованием, 424 чел. (75%) - с высшим образованиеМ.
Распределение слушателей по возрасту:

до 30 лет - 43 чел.
от З0 до 40 лет - 1 16 чел.
от 40 до 50 лет- 169 чел.

от 50 до 60 лет- 136 чел.
60 лет и более - 104 чел.
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Наиболее активное уrастие приняли в обучении работники городских округов

- г. Уфа (1Зб чел.), г. Нефтекамск (34 чел.), г. Стерлитамак (27 чел.), муниципапьных

районов * Туймазинский (29 чел.), ,Щюртюлинский (17 чел.), Хайбуллинский (17 чел.);

не приним€ши участие работники Абзелиловского и Федоровского районов.

4. Система управления организацией
Общее руководство ГБУКИ РУМЦ Минкультуры РБ осуществJuIет директор,

который назначается на должность учредителем Министерством культуры
Республики Башкортостан. Щиректор действует на основании Устава ГБУКИ РУМЦ
Минкультуры РБ и законодательства Российской Федерации и Республики
Башкортостан.

Щентр подготовки, повышения квалификации кадров и инновационных
программ (Щентр), осуществляющий образоватеJIьную деятельность, возглавляет

старший методист, который назначается на должность прик€lзом директора ГБУКИ
РУМЦ Минкультуры РБ.

Щентр подотчетен в своей деятельности заместителю директора по основнОЙ

деятельности, а в расходовании средств и матери€tлов - главному бухгалтеру.

a

о

Структура управления:
о директор (и.о. директора);
о заместитель директора по основной деятельности;

главный бухгалтер;

Щентр подготовки, повышениrI квалификации кадров и инновационных
программ.

В ГБУКИ РУМЦ Минкулътуры РБ также сформирован МетодическиЙ совет,

обеспечивающий рассмотрение и утверждение дополнительных профессионЕtлЬных

программ.
Состав Методического совета утверждается прик€lзом директора ГБУКИ РУШ{

Минкультуры РБ ц ежегодно актуализируется (при необходимости). В состав совета

входят руководящие работники и методисты ГБУКИ РУМЩ Минкулътуры РБ, а

также приглашённые специ€tлисты ведущие педагогические работники и

руководители образовательных учреждений сферы культуры РеспУбЛИКИ

Башкортостан (детских школ искусств, профессион€tльных образователЬных

учреждений, Уфимского государственного института искусств имени Загира

Исмагилова).
Методический совет работает по секциям в соответствии с видами искусстВ и

образовательными направлениями (фортепиано, оркестровые инструменты,

народные инструменты, вок€uI, хореограф"", изобразительное искусство, ТеаТРЕlЛЬнОе

искусство, электронно-цифровые технологии и др.).



5. Содеря(ание и качество обучения слушателей
В 2025 году было реапизовано |7 дополнительных профессионалъных

программ повышения кв€tлификации:

1. Формирование классической постановки голоса на начальном этапе

обучения вок€Lлу. Вопросы интонации и строя в ансамблевом и хоровом
исполнительстве (16 часов).

2. IVIетодика преподавания дисциплин по дополнительноЙ
предпрофессионаJIьной программе в области изобр€вительного искусства к,Щизайн>

(24 часа).

3. Преподавание классического танца и работа концертмейстера в классе
хореографии в образовательных организациях сферы культуры (16 часов).

4, Современный библиотекарь: сегодня - знания, завтра - успех! (24 часа),

5. Вопросы формирования компетенций преподавателей по классу гитары
(16 часов).

6. Создание инклюзивной среды в учреждениях сферы культуры (16 часов).

7. Методика работы по изготовлению нагрудных украшений башкир

перевязи-аркыры яга> (1б часов).

8. Методика работы на пленэре в детских художественных школах и

художественных отделениях детских школ искусств (48 часов).

9. Разработка афиши в графическом редакторе Adobe Photoshop (24 часа).

10. Работа с интерактивной доской в детской школе искусств (1б часов).

1 1. Пленэрная живопись. Открытая всероссийскаятворческая мастерская (72

часа).
12. Организация rIета и хранения музейного фонда Российской Федерации

(16 часов).
13. Педагогические технологии и методы преподавания хореографических

дисциплин в образовательной организации сферы культуры (16 часов).

14. Управление образовательным учреждением в сфере культуры (16 часов).

15. Вопросы формирования компетенций преподавателей в предметноЙ

области <<История изобразительного искусства) дополнительных
общеобр€вовательных программ (16 часов).

16. Вопросы формированиrI компетенций преподавателеЙ по кJIассу

фортепиано (1б часов).
|7, Вопросы формирования компетенций преподавателеЙ по классу

аккордеона (24 часа).
Все программы разработаны с учётом профессиональных стандартов (при

наличии) и квалификационных требований к соответствующим должностяМ.
Разработка Программ осуществляется методистами Щентра совместно с

представителями профессионЕlльного сообщества (преподавателями профильной

образовательной организации, специалистами-практиками и т.п.) по соглааоваНиЮ С

заместиТелеМ директоРа по оснОвноЙ деятельНостИ гБукИ руlv{Ц Минкультурьт РБ.
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Программы подлежат ежегодному обновлению (актуализации) с уlётом
изменений законодатеJIьства об образовании, изменений прOфессиOнальных

стандартов (при наличии), поступления обоснованных предложений от слушателей
или организаций-работодателей, необходимости корректировки содержаниrI,

структуры или условий реализации.
Качество lrодготовки слушателей обеспечивается привлечением к

преподаванию высококвалифицированных педагогических работников
образовательных организаций сферы культуры и уIреждений купьтуры.

б. Организация учебного процесса
Учебный процесс организуется в соответствии с расписанием занятиЙ,

утверждаемым директором ГБУКИ РУМII Минкультуры РБ.
Срок освоения каждой программы составляет не менее 16 часов.

Форма обучения - очная, с применением дистанционных образовательных
технологий (при необходимости).

По каждой группе слушателей ведётся журнал уrебных занятий, в котором

фиксируются список слушателей, темы занятий, количество часов и посещаемость.
Журналы формируютая и сшиваются по учебным годам.

Образовательная деятельность предусматривает следующие виды 1^лебных
занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, мастер-

классы, круглые столы, творческие мастерские, тренинги, семинары по обменУ

опытом, выездные занятия, консультаIJ;ии, выполнение аттестационных работ и иные

виды занятий, предусмотренные учебным планом и рабочей 1^лебной программой.
Продолжительность академического часа cocTaBJuIeT 45 минут.
Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе уrебных занятий в

форме устных опросов, наблюдения за выполнением практических заданий,

обсуждения результатов работы.
Промежуточная аттестация по программам повышения квалификации не

предусмотрена.
Освоение каждой программы завершается итоговой аттестацией (зачёт,

контрольный опрос, просмотр творческих работ, тестирование и т.п.). Форма
аттестации определяется каждой программой.

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию,

выдаётся удостоверение о повышении квалификации на бланке, образец котороГО

самостоятельно установлен ГБУКИ РУМЦ Минкультуры РБ.

7. Востребованность результатов обучения
О востребованности результатов обучения свидетелъствует ежегоДное 100%

выполнение государственного задания по повышению квагIификации.



В 2025 году все слушатели, завершившие обучение по плановым программам

повышениrI квалификации (100%), успешно прошли итоговую аттестацию и

получили удостоверения.
Положительные отзывы слушателей реryлярно фиксируются в книге отзывов и

предложений (70 записей за отчётный период).
Пр" формировании плана работы на 2026 год быпи учтены пожелания

Минкультуры РБ.

8. Кадровоео учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение

8.1. Калровое обеспечение

Для реализации программ повышения квалификации привлекаются

руководящие и педагогические работники образовательных организаций сферы

культуры и работники уlреждений культуры, имеющие высшее образование и опыТ

работы по профилю, на условиях договоров гражданско-правового характера.

В штатном расписании ГБУКИ РУМЦ Минкультуры РБ должности
профессорско-преподавательского состава не предусмотрены. Штатными
сотрудниками, обеспечивающими организацию образовательного процесса,

являются 2 методиста Щентра.
8.2. Учебно-методическое обеспечение

Учебно_методшIеское обеспечение программ повышения квалификации
включает следующие компоненты :

определяющий содержание, структуру и условия обу^lения. Каждая программа

разработана в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России от

24.03.2025 Ns 266, утверждена на заседании Методического совета и введена в

действие прикulзом директора Щентра.
Учебный план - входит в состав каждой программы. Определяет перечень

уtебных предметов (курсов, дисциплин, модулей), их трудоемкость в академическиХ

часах, последоватеJIьность из}чениrI, распределение по видам занятиЙ и формы
аттестации.

Устанавливает конкретные даты проведения учебных занятий.

Рабочие программы уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) - входят

в состав каждой программы. Раскрывают содержание каждой дисциплины: переЧенЬ

тем, количество часов на каждую тему, виды учебных занятий, ЗаДаниЯ ДЛЯ

самостоятельной работы (при наличии).
Оценочные средства - входят в состав каждой программы. Включают формЫ

итоговой аттестации, вопросы к зачету, критерии оценки выполнения пракТи!IесКих

работо вопрооы дпя ообеседования или тестовые задания (в зависимости от специфики

программы).



8.3. Библиотечно-информационное обеспечение

ГБУКИ РУПД{ Минкультуры РБ осушtествляет пOдготовку и выпуск учебн0-
методической и нотной литературы для учреждений сферы культуры Республики

Башкортостан.
Фонд включает нотные сборники, учебно-методические пособия, сборники

материаJIов республиканских и межрегион€tльных конференций и семинароВ,

методические рекомендации по организации учебного процесса в образовательных

учреждениях сферы культуры.
С целью методического, ресурсного и информаuионного обеспечения

образовательной деятельности в2025 году было выпущено22 наименования изданий,
общий тираж составил 1521 экземпляр, в том числе:

нотная литература - б наименований (среди них 4 наименования сборников
произведений башкирских композиторов и башкирской народной музыки (общий
тираж 240 экз.);

уlебно_методическая литература - 7 наимеriований (тираж 330 экз.);

программа- | наименование (тираж 46 экз.);
буклеты - 7 наименований (общий тираж 898 экз.);

информационно-статистический сборник - 1 наименование (тираж 7 экз.).

9. Материально-техническая база

ГБУКИ РУШ{ Минкультуры РБ располагает
310,4 кв.м, оснащёнными компьютерами,

помещениями общей площадью
мультимедийнымноутбуками,

оборудованием и доступом к сети Интернет.
В наличии имеется комплект интерактивного оборулования (включая

интерактивную доску), проекторы, экран (в том числе настенный РУЛОнный), Веб-

камера, радиосистема с беспроводными микрофонами и стойки к ним, система

видеоконференцсвя зи, а также выкатнм трибуна.
Помещения ГБУКИ РУШ] Минкультуры РБ соответствуют санитарно-

гигиеническим нормам, обеспечены оптимальный температурный режим, освещение,

реryлярное проветривание и влажная уборка, обеспечена пожарная безопаСНОСТЬ

(сигнализациlI, огнетушители, план эвакуации), соблюдаются правиЛа ПО ОХРаНе

труда и технике безопасности при работе с техническими средствами, иМееТСЯ

аптечка для ок€вания первой доврачебной помоЩи.

специально оборулованные улебные кабинеты, объекты дJuI проведения

практических занятий, а также средства обучения, приспособленные для

использования инвtLлидами и лицами с ограниченными возможностЯМИ ЗДорОВЬЯ,

отсутствуют.
специальные технические средства обучения коллективного и

индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья отсутствуют.
питание посетителей и слушателей, в том числе инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья, не предусмотрено.



10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Внутренняя оценка качества ре€tлизации дополнительных профессион€tльных

программ осуществляется ежегодно по следующим направлениrIм:

Направление Что оценивается

Содержание программ 
Актуальность, полнота, соответствие

'- Г ----- профстандартам (.rр" наличии)

Условия ре€Lлизации кадровое обеспечение

Итоговая аттестацияРезультаты обуrения

о ИТОГОВаЯ аТТеСТаЦИЯ;

о ?н&лиз записей в книге отзывов и предложений;
. учёт пожеланиЙ от образовательных организациЙ и слушателеЙ.

По итогам оценки корректируется план работы на следующий год и про|раммы
подлежат ежегодному обновлению.

заключение
Щеятельность ГБУКИ PYI\4I_{ Минкультуры РБ в 2025 году осуществлялась в

соответствии с установленным государственным заданием. Все гlлановые показатели

выполнены на 100%. Образовательная деятельность по программам повышения

квалификации полностью соответствует требованиям приказа Минобрнауки России
от 24.0З.2025 Jю 266.

Материально-техническо е, уrебно-методическое,
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ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕИ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Ввиду отсутствия у I_{eHTpa статуса науrной организации) а также в связи с тем, что

образовательнаlI деятельность по программам повышения квалификации реализуется с

привлечением руководящих и педагогических работников из образовательных организаций сферы

культуры и работников уlреждений сферы культуры, показатели, касающиеся научно-
педагогических работников и наr{но-исследовательской деятельцости, не заполняются.

При запоJIнoнии показателя п. 4,I и ц. 4.2 расчёт произведён исходя из средней

наlrолняемости уrебной группы (30 чеповек).

N п/п показатели Единица
измерения

Итог в 2025
гоДУ

1 Образовательная деятельность

1,1 Численность/удельtлый вес численности слушателей,
обучившихся по дополнительным профессиональным
программам повышения квалификации, в общей
численности слушателей, прошедших обуrение в
образовательной организации

человек/ой 568/100%

|.2 Численность/удельный вес числеFIности слушателей,
обучившихся по дополнительным профессиональным
программам профессиональной переподготовки, в

общей численности слушателей, прошедших обучение в

образовательной организации

человек/о/о

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей,
направленных на обучение службами занятости, в

общей численности слушателей, прошедших обу,Iение в

образовательной организации за отчетный период

человек/о/о

L4 Количество реализуемых дополнительных
профессиональных программ, в том числе:

единиц |7

|,4.1 Программ повышения квалификации единиц 17

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц

1.5 Количество разработанных дополнительных
профессионttльных программ за отчетный период

единиц 16

1.5.i Программ повышония квалификации единиц 16

I.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц

1.6 Удельный вес дополнительных профессионаJIьных
программ по приоритетным направлениям развития
науки, техники и технологий в общем количестве

реаJIизуемых дополнительных профессиональных
программ

о/
/l)
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I.] Удельt-tый вес дополнительных профессиональных
программ, прошедших профессионаJIьно-обшественную
аккредитацию, в общем количестве реализуемых
дополнительных профессиональных программ

о//()

1.8 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих г{еные степени и
(или) ученые звания, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной
организации

человек/O/о

1.9 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетный
период повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, в общей
численности наr{но-педагогических работников

человек/O/о

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации
присвоена квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том числе:

человек/оZ

1.10.
1

Высшая человеrс/о/о

1.10.
2

Первая человек/о%

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических

работников организации дополнительного
профессионального образования

лет

1,.|2 Результативность выполнения образовательной
организацией государственного задания в части

реализации дополнительных профессиональных
программ

% I00%

2. Научно-исследовательская деятельность

2.|

(r1.2,I
687 от

2.2

Количество публикаuий в научных журналах "Белого | елиниuсписка" 
l

в ред. Приказа Минобрнауки России N 703, Минпросвещения России N
2з,09.2025)

Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России N 703, Минпросвещения
России N 687 от2З.09.2025

2.з Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100

научно-педагогических работников

единиц

2.4,
2.5

Утратили силу. - Приказ Минобрнауки России N 703, Минпросвещения
России N б87 от 23.09.2025
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2.6 Количество публикаций в РИНЩ в расчете на 100

научно-педагогических работников

единиц

2,7 Общий объем НИОКР тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-
педагогического работника

тыс, руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах
образовательной организации

%

2.|0 Удельный вес IlИОКР, выполненных собственными
силами (без привлечения соисполнителей), в общих
доходах образовательной организации от НИОКР

%

2.|| Количество подготовленных печатных учебных изданий
(включая учебники и учебные пособия), методических и
периодических изданий, количество изданных за
отчетный период

единиц

2.12 Количество проведенных международных и
всероссийских (метtрегиональных) научных семинаров
и конференций

единиц

2.1,з Количество подготовленных нагIных и научно-
педагогических кадров высшей квалификации за
отчетный период

человек

2.14 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - до 30
лет) кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40
лет, в общей численности на)..{но-педагогических

работников

чел.lYо

2.I5 Число научных хtурналов, в том числе электронных,
издаваемых образовательной организацией

единиц

J. Финансово-экономическаlI деятельность

3.1 !оходы образовательной оргаFIизации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)
тыс. руб. 18 357,5

з.2 ,Щоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на
одного научно*педагогического работника

тыс. руб.

J.J ,Щоходы образовательной организации из средств от
приносящей доход деятельности в расчете на одного
научно-педагогического работника

тыс. руб.

4, Инфраструктура

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного

кв. м 10,з

1з



слушателя, в том числе:

4.|.| Имеющихся у образовательной организации на праве
собственности

кв. м

4.|.2 Закрепленных за образовательной организацией на
праве оперативного управления

кв. м 10,3

4.1.з Прелоставленных образовательной организации в

аренду, безвозмездное пользование
кв. м

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий
(включая учебники и учебные пособия) из общего
количества единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на r{ете, в расчете на одного слушателя

единиц 4

4.з Коли.Iество электронных 1^lебных изданий (включая

учебники и учебные пособия)
единиц |2

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей,
проживающих в общехситиях, в общей численности
слушателей, нуждающихся в общехситиях

%

t4


