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1. Общие положения
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Порядка

1.1. Щентр подготовки, повышениrI квалификации кадров и инновационных
программ (далее LЩПККИП) является структурным подрЕвделением
государственного бюджетного учреждения культуры и искусства РеспубликанскиЙ
у"rебно-методическиЙ центр по образованию Министерства культуры Республики
Башкортостан (далее - I_{eHTp).

\.2. В своей деятельности ЦППККИП руководствуется:
Федеральным законом от 29.L2.20I2 J\b 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации) ;

дополнительным профессион€uIьным программам);
Уставом и локЕtльными нормативными актами Щентра;
настоящим Положением.
ЦШККИП возглавляет старший методист, который организует работу в

соответствии с настоящим Положением и н€вначается на должность приказом
директора Щентра.

1.4. ЦППККИП подотчетен в своей деятельности заместителю директора по
основной деятельности, а в расходовании средств и материалов главному
бухгалтеру.

2. Щели и задачи ЦППККИП

2.I. Щелью ЦППККИП является:
оказание государственной услуги кПредоставление дополнительного

профессионаJIьного образования)) слушателям с целью совершенствованиrI и (или)
получения ими новой компетенции, необходимой для профессиональной
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ДеЯТеЛЪНОСТИ, И (или) повышения профессион€Lльного уровня в рамках имеющейся
квалификации.

2.2. Задачами ЩППККИП явJuIются:
организация и проведение обучения по дополнительным профессион€lльным

программам повышения квалифик ацииi
организация аботы по целевой подготовке и

специалистов для учреждений
переподготовке

высококвалифицированных сферы
Республики Башкортостан в ведущих образовательных учреждениях
образования Российской Федерации;

организация работы по формированию прогноза потребности в кадрах
учреждений культуры Республики Башкортостан;

организация работы по мониторингу потребности учреждений сферы
культуры Ресrryблики Башкортостан в обучении работников по дополнительным
профессион€uIьным про|раммам.

3. Порядок организации деятельности tЩПККИП

3.1. ЦППККИП Реализует дополнительные профессиональные программы -
программЫ повышения квалификации (далее Программы), утверждаемые
директором I]eHTpa.

3.1.1. Срок освоения каждой Программы составляет не менее 16 часов.
3.|.2. Обучение по Программам осущестВляется В очной форме. При

реализации программ возможно применение электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий (rrр" наличии технической
возможности).

3.1.3. ОбРаЗовательный процесс может осуществJuIтБся в течение всего
календарного года.

з.|.4, Организация обучения по Программам регламентируется расписанием
занятий, утверждаемым директором I_{eHTpa.

3.1.5. По каждой группе слушателей (набору) ведётся журнал 1^лебных
занятий, в которОм фиксиРуетсЯ списоК слушатеЛей, даты занятий, темы занятиiц
количество часов. Журналы формируются и сшиваются по учебным годам.

3.1.6, УЧебная документация ведется в бумажном и (или) электронном виде.
З.|.7 . освоение Программы завершается итоговой аттестацией.
3 . 1 . В. Лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим итоговую

аТТеСТаЦИю, выдаётся удостоверение о повышении квалификации на бланке, образец
которого самостоятельно установлен IfeHTpoM.

3.1.9. ЛИЦам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на
итоговой аттестации отметку <<незачёт>>, а также лицам, освоившим часть
ДОПОЛНительноЙ профессиональноЙ программы, выдается справка об обуrении по
о бразцу, самостоятельно устанавлив аемому Щентром.

3.2. ОРганизация работы по целевой подготовке и переподготовке
сПециалистов для учреждений сферы культуры осуществляется в соответствии с

культуры
высшего

Положением о проведении конкурсного отбора соискателей на обучение в ведущих



образоватепьных учреждениях высшего образования Российской Федерации,
утверждаемым приказом Министерства культуры Республики Б ашкортостан.

высококвалифицированных специалистах ;

сбор и анализ заявок;
проведение тестирования соискателей;

работа включает в себя:
мониторинг потребности учреждений сферы культуры в

подготовку матери€rлов к проведению заседания Комиссии Министерства
кулътуры Республики Башкортостан по отбору соискателей на целевые места в
ведущих образовательных r{реждениях высшего образования Российской
Федерации.

3.3. Организация работы по формированию прогноза потребности в кадрах
r{реждений сферы культуры Республики Башкортостан вкJIючает в себя:

мониторинг кадрового потенци€Lла отрасли;
сбор и анадиз данных по прогнозу потребности в специ€шистах с высшим и

средним профессион€lльным образованием;
составление сводной информации для представления в Министерство

экономического р€lзвития Республики Башкортостан.
З.4. ОрГанизация работы по определению потребности у{реждений сферы

культуры Республики Башкортостан в обучении работников данных учреждений по
дополнительным профессионЕtльным программам включает:

сбоР и ан€LгIиЗ информации по потребности учреждений сферы культуры в
обучении работников;

составление сводной информации и её анализ;
составление плана работы руNдI по повышению квалификации работников

сферы культуры.

4. Права и ответственность ЦППККИП

4.1. IЦIПККИП имеет право:
запрашивать В установленном порядке У учреждений сферы культуры и

искусства, работников IfeHTpa информацию И документы, необходимые для
осуществления своей деятельности;

представлять на рассмотрение заместителю директора по основной
деятельНости предложениrI по вопросаМ своей деятелъности и по
совершенствованию данной работы.

4.2. Работники IщпккиП несуТ ответственностЬ в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации и Республики
Башкортостан за:

ПРаВиЛЬное и своевременное выполнение прикЕlзов, распоряжений, указаний
руководства I_{eHTpa;

выполнение возЛоженныХ на I]ППКкиП задач и функций, предусмотренных
настоящим положением;

соблюдение работниками ЦППККИП трудовой дисциплины, охраны труда.



5 . Финансовое и материЕtлъно-техническое обеспечение LшПккИП

. 5.1. За цшIккиП закрепляется имущество Щентра, необходимое для
осуществления деятельности.

5,2. ЦШККИП обеспечивает сохранность и эффективное использование
имущества в соответствии с его целевым назначением.

5.з. Финансирование деятельности цппккиП осуществляется в
соответствии с утвержденным госудdрственным заданием Щентра и за счет средств
от приносящей доход деятелъности.

Методист Щентра подготовки,
повышениrI кв€Lлификации кадров
и инновационных программ Г.Я. Исхакова


