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1. flель реализацип программы

Щель реализации образовательной программы повышения кв€UIификации -совершенствование профессиональной компетентности руководителей и
заместителей руководителей по 1"lебно-воспитательной работе детских школ
искусств (по видам искусств) (далее _ дIJи) в области управления и организационно-
методического обеспечения образовательного процесса.

Задачи:
, совершенствование знаний в области управления и организации

деятельности ЩПИ;
, акту€lлизация и совершенствование знаний в области качества

организационно-методического обеспечения образовательного процесса в ЩIIИ;, осознание слушателями представлений, мотивов и механизмов своего
профессионаJIьного поведения, своей профессион€tльной позиции;

, обмен индивидуЕlJIьным опытом результативной профессиональной
деятельности в области содержания и организации образовательного процесса
в,ЩПИ.

2, Планируемые результаты обученшя

освоение программы слушателями должно способствовать
совершенствованию компетенций :

общих:
ок 1: организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессионаJIьных задач, оцениватЬ их эффективность и
качество;

ок2: способность организовывать совместную деятельность
для достижения соци€tпьно значимых целей;

ок 3: осуществлять поиск и использовать информаЦИЮ, необходимую
для эффективного выполнения профессионаJIьных задач, профессионЕtльного и
личностного развития;

ок 4: использовать информационно-коммуникационные технологии
в профессион€lльной деятельности;

ок 5: работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством;

ОК 6: бРаТь на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий;

ок 7: самостоятельно определять задачи профессион€tльного и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации;

ок 8: ориентироваться в условиях частой смены технологий
в профессион€Iльной деятельности;

ок 9: владеть культурой мышлени1 быть способным к обобщению, анализу,
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ОК 10: быть способным применять основные положения и инструментарий
(методы) социЕ}льных, цл\dанитарных и экономических наук при решении социЕuIьных
и профессионЕLльных задач;

профессиональных:
ПК 1: эффективно использовать в профессиональной деятельности

законодательные и иные нормативные правовые документы, и) в частности,
документы, регламентирующие образовательный процесс в детской школе искусств,
осуществление соответствующих
художественного образования;

профессион€lльных задач в области

ПК 2: эффективно применять теоретические основы и инструментарий
(методцы) управления образовательным )л{реждением в сфере культуры;

ПК 3: использовать на практике в образовательных организациях сферы
культуры передовые достижения ресурсного учебно-методического центра
по обучению инв€[лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

ПК 4: быть способным к профессиональной мобильности: критическому
Переосмыслению накопленного опыта; изменению при необходимости профиля
профессиональной деятельности ;

ПК 5: быть готовым выполнять и применять изменения зuконодательства
По устаношIению сЕlнитарно-эпидемиологиtIескI,D( требований к обеспечению безопасньж
УСЛОвиЙ образовательноЙ деятельности по програIчIмаN{ дополнительного образованиrI

детей;
ПК 6: Участвовать в разработке и реапизации рабочих программ воспитания

в образовательном процессе;
ПК 7: Применять современные информационные технологии при разработке

к особенностям
художественномобразовательного процесса и дидактическим требованиям в

ОбРаЗОваНии; использовать компьютерные и мультимедийные технологии в практике
учреждения;

ПК 9: Способность к обеспечению эффективного решения профессионаJIьно-
педагогических проблем и типичных профессионЕUIьных задач, возникающих
в реальных ситуациях художественно-педагогической деятельности;
К использованию методических идей, новой литературы и иных источников
информации для проектирования инновационных форм обучения.

3. Учебный план
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации

<Управление образовательным уIреждением в сфере культуры)

Продолжительность обуtения - 16 часов.
Форма получения образования - очная.

Jф
п/п наименование Всего

час.
в том числе

Аудиторные занятия



разделов (уrебных
предметов, к)фсов,

дисциплин (молулей))
Лекционные
занятия (ЛЗ)

Практичес-
кие занятия

(пз)

Итоговая
ат,гестация

Са.плос-
тоятель-

Harl

работа
1. ПМ 1. Педагогическ€Lя

деятельность
11 11

2. ПМ 2. Педагогическ€uI
практика

4 4

J. 1 1

итого 1б 11 4 1

4. Калепдарный учебный график
дополнительной профессион€rльной программы повышения квалификации

<<Управление образовательным уIреждением в сфере культуры)

, Октябрь
l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 tl l2 lз I4 l5 Iб l7 18 l lc 20 2l 22 ,1 24 ,< 26 21 28 29 ]0 Jl

5. Рабочая учебная программа
повышениrI кв€tпификации

<Управление образовательным }чреждением в сфере культуры)

м
п/п

наименование
разделов (уlебньтх
предметов, курсов,

дисциплин (модулей))

Всего
час.

в том числе

Аудиторные занятия Самос-
тоятель-

наJI

работа

Лекционные
занятия (ЛЗ)

Практические
занятия (ПЗ)

Итоговая
аттестация

1,. пм 1.
Педагогическая
деятельность

11 11

1.1 Лекционное занятие
на тему: <<Введение
в действие нового
Порядка аттестации
педагогических
работников
организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность)

1

|.2 Лекционное занятие
на тему: <<О новом
порядке проведения

1 1
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аттестации
педагогических
работников
образовательных
организаций в сфере
культуры)

1.з Лекционное занятие
на тему:
<Рекомендации
по психолого-
педагогическому
сопровождению
обучающихся
с ограниченными
возможностями
здоровья
в образовательных

учреждениях в сфере
культуры)

1

|.4 Лекционное занятие
на тему:
<Организация
психолого-
педагогического
сопровождения детей
с оtраниченными
возможностями
здоровья и детей-
инваJIидов
в образовательных

учреждениях в сфере
культуры)

1

1.5 Лекционное занятие
на тему: <Создание

условий ре€шизации
образовательных
процрамм для
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья в
образовательных
)л{реждениrIх)

1
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1.6 Лекционное занятие
на тему: <Создание
благоприятной и
безопасной среды
в организациях
дополнительного
образования детей>>

1

|.7 Лекционное занятие
на тему: <Внесение
сведений
о документах
Об Обl"rении
детскими школами
искусств
в ФИС ФРДО)

1

1.8 Лекционное занятие
на тему: <<Состояние
подростковой
преступности
на территории
Республики
Башкортостан
по итогам девяти
месяцев 2023 годa>)

1

1.9 Лекционное занятие
на тему:
<Профилактика
терроризма и
экстремизма
в образовательных

r{реждениях)

1

1.10 Лекционное занятие
на тему:
кОрганизация работы
по профилактике
наркомании среди
детей и молодежи>)

1

1.11 Лекционное занятие
на тему: <<Бренд и
лидерство в сфере
образования и
культуры)

1
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2. пм 2.
Педагогическая
практика

4 4

2.| Мастер-класс
на тему: <Методика

расчета и
применения
аккредитационных
показателей
по образовательным
программам среднего
профессионапьного
образования>

1

2.2 Мастер-класс
на тему: кНекоторые
аспекты реапизации
профессионаJIьных
образовательных
программ в области
искусств>

1

2.з Мастер-класс
на тему: <Ведение
Федерального

реестра оведений
о документ€lх
об образовании и
(или) о
квалификации,
документах
об обучении
в учреждениях
дополнительного
образования (детских
музыкальных,
художественных,
хореографических
школах, детских
школах искусств)>>

1

2.4 Мастер-класс
на тему: <Вопросы
процедуры
категорированиrI и
паспортизации
образовательных

1
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учреждений сферы
культуры)

a
J. Итоговая

аттестация -
проблемный семинар

1 1

итого 1б 11 4 1

6. ОРГанизацпонно-педагогические условия реализации программы

б. 1. МатериаJIьно-техническое обеспечение.

Реализация программы требует н€tличия учебного кабинета.
Оборудование уrебного кабинета:
о рабочее место преподавателя;
о рабочее место спушателя;
. доскадлязаписей.
Технические средства обуlения :

о компьютер (ноутбук);
о мультимедийный проектор с экраном;
о акустическая система (звуковые колонки).

6.2. Информационное обеспечение.

I. Нормативные правовые документы в электронном виде:

1. Указы Президента Российской Федерации:
от 7 мая 20t2 года Nb 597 <О мероприятиях по реапизации государственной

соци€tльной политики;
От 7 мая 201-2 года NЬ 599 <О мерах по реализации государственной политики

в области образования и науки;
ОТ 1 июня 20t2 года NЬ 761 <<О национагrьной стратегии действий в интересах

детей на 20|2-2017 годы;
ОТ 26 декабря 201-2 года J\Ъ 1688 (О некоторых мерах по реализации

ГОСУДаРСТВенноЙ политики в сфере защиты детеЙ-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей.

2. Федеральный закон от29.|2.20|2 М 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>.

3. КОнцепция общенациональной системы выявления и р€Lзвития молодых
тапантов (утверждена Президентом РФ от 03.04.20t2 J\ч пр-827).

4. Распоряжение Правительства РФ от З0.12.20|2 Ns 2620-р (Об утверждении
ПЛаНа МеРОПРиятиЙ (<дорожная картa>)) <Изменения в отраслях социальной сферы,
НаПРаВпенные на повышение эффективности образованияинауки) (с последующими
изменениями).

10



5. Постановление Правительства РФ от 30 марта 20|З года J\b 286
кО формировании независимой системы оценки качества работы организаций,
ок€вывающих социальные услуги).

6. Распоряжение Правительства РФ от 25 MarI 2013 года J\b 792-р
<Государственная программа Российской Федерации <<Развитие образованиrI)) на
20|З-2020 годы). Подпрограмма 2 кРазвитие дошкольного, общего и
дополнительного образования детей>.

7. Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 Jф 678 (Об утверждении
номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образсlвательных организаций>.

8. Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 j\b 706 <Об утверждении
правил оказания платных образовательных услуг).

9. Постановление Правительства РФ от 28 октября 2013 года j\b 966
<О лицензировании образовательной деятельности>).

10. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 Jф 1726-р (Об утверждении
Концепции р€ввития дополнительного образования детей>>.

11. Постановление Госкомстата РФ от 05.01 .2004 Jф 1 (Об утверждении
унифицированных форм первичноЙ уrетноЙ документации по }чету труда и его
оплаты).

12. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ
от 04.07.201.4 J\b 41 (Об утверждении СанПиН 2.4.4.З172-|4 <Санитарно-
эПидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима
работы образовательных организаций дополнительного образования детей>>.

13. Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 J\b 582 <Об утверждении
правил размещения на официальном сайте образовательной
в информационно-телекоммуникационной
информации образовательной организации).

сети <<Интернет>>

14. Приказ Министерства финансов РФ от 2I.07.2011 Jt 86н <Об утверждении
ПОРядка предоставления информации государственным (муниципа-гlьным)
}ЧРеЖДением, её размещения на официальном саЙте в сети Интернет и ведения
ук€ванного сайта>.

15. Приказ Федерапьного казначейства от 15.02.2012 NЬ 72 (Об утверждении
информациитребований к порядку формирования структурированной

Об УЧРежДении, разI\dещаемой на официЕuIьном сайте в сети интернет).
16. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки

ОТ 29 мая 20t4 года J\b 785 <Об утверждении требований к структуре официального
сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет) и формату представления на нём информации).

17. Приказ Минздравсоцр€Iзвития России от 26 августа 2010 года J\Ъ 761н
(Об УТВеРЖДении единого квалификационного справочника должностей
РУКОВОДИТеЛеЙ, СПецищIистов и служащих). Раздел <Квалификационные
характеристики должностей работников образования).

18. Постановление Правительства РФ от 5 авryста 201З года J\b 662
<Об осуществлении мониторинга системы образования)

организации
обновления
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19. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 года J\b 462 <Об утверждении
порядка проведения самообследования образовательной организацией>.

20. Приказ Минобрнауки России от 10 декабря 2013 года J\ъ 1324
(об утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию). Приложение 5 <<показатели деятельности
организации дополнительного образования).

21.Приказ Минобрнауки России от 07.04.20|4 NЬ 276 (об утверждении
порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность)).

22.ТТриказ Минобрнауки России от 27 марта 2006 года J\9 69 <об особенностях
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
образовательных уlреждений>.

23. Приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 года J\b 2075
<О продОлжительНостИ рабочегО временИ (норме часоВ педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников>.

24. ПРиказ Минобрнауки РФ от 29 августа20|3 года Jф 1008 <Об утверждении
порядка организации И осуществления образовательной деятельности
по дополнительным общеобр€вовательным программам).

25. Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 J\b 1185 (Об утверждении
примерной формы договора об образовании на обуrение по дополнительным
образовательным программам).

2б. Письмо Минобрнауки России от 03.04.2014 J\Ъ 09-637 <О представлении
Информации о финансовом обеспечении мероприятий по увеличению охвата детей,
ОбУчающихся по дополнительным образовательным программам, субъектами РФ>.

27. Письмо Минобрнауки России от 10 июня 20IЗ года NЬ дл-151rl\'7
<О наименовании образовательных 1^rреждениЬ>.

28. Письмо Минобрнауки России от 06.02.20|4 Jф 09-148 <Модельный кодекс
пРОфессиональноЙ этики педагогических работников организаций, осуществляющих
ОбРаЗОвательную деятельЕость), а также рекомендации по организации мероприятий,
направленных на принятие и применение Кодекса.

29. Профессион€lльный стандарт <Педагог дополнительного образования детей
и взрослыю).

30. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 20117 года J\Ъ 240
<Об объявлении в Российской Федерации .ЩесятилетиrI детствa>).

31. План мероприятий (<дорожн€uI картa>) по перспективному развитию ЩIШИ
на 20|8-2022 годы.

32. Алехина С.В. Принципы инклюзии в контексте р€ввития соRременного
образования ll Психологическая наука и образование. -201,4. - Jф 1. - С. 5-16.

ЗЗ. Берулава Г.А. Методологические основы практической психологии: учеб.
ПОСОбие: учеб.-метод. пособие l Г.А. Берулава. - Москва, Воронеж: Изд-во Моск.
психолого-соц. ин-та, МОДЭК, 2004. - 190, [1] с.: табл.

34. БУт Т. Показатели инклюзии практическое пособие / Тони Буr, Мэл
ЭЙнскоу; под ред. Марка Вогана, [пер. Игорь Аникеев1. - Изл. 2-е. - Москва: РООИ
Перспектива,2013. - 12З, Ul c. цв. ил.;29. - (,Щети должны )rчиться вместе).
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II. Электронные ресурсы: учебно-методические материаJIы, презентации.

III. Интернет-ресурсы:

. ПрофессионаJIьные стандарты | Федеральный ресурсный методический
центр р€rзвития образования в сфере культуры и искусства: https://iroski.ru/node/1344.

о Приказ Федераrrьной службы по надзору в сфере образования и науки
оТ 14.08.2020 J\b 831 Официальное опубликование правовых актов:
http : фublication.pravo. gоч. ru/Document/Viefl0 00 1 2020 1 1 1 3 0 03 2.

. <КонсультантГhlюс>> законодательство РФ: кодексы, .законы, ук€вы,
Постановления Правительства Российской Федерации, нормативные акты:
https : //www. consultant. ru/.

. Федеральный закон от 09.11.2020 Ns 362-ФЗ (о внесении изменений
В ТрУдовоЙ кодекс Российской Федерации> (в части полномочий Правительства РФ
ПО УСТаноВлению требованиЙ к системам оплаты труда работников государственных
и муниципaпьных учреждений):
http :фuЬliсаtiоп.рrачо.gоч.ru/DосumепtЛ/iеfl000 1 2020 1 1 0900 1 2.

6.3. Кадровое обеспечение программы.

ТРебования к квалификации кадров: высшее образование, послевузовское
ПРОфеСсион€lльное образование (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или наличие
ученой степени кандидата наук.

7. Формы аттестации

КОНТРоль и оценка результатов освоения программы осуществляется
преподавателем в процессе обуrения.

ИТОговая аттестация осуществляется в соответствии с требованиями9

установленными Федера.гlьным законом от 29 декабря 2012 г. Jф 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации), прик€вом Министерства образования и
НаУКИ РОссиЙскоЙ Федерации от 1 июля 201З г. Ns499 (Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессионапьным программаю) (с изменениями и дополнени+ми), в
проблемного семинара по изrIенным темам программы.

форме
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

К ДОПОJIНИТЕJЬНОЙ ПРОФЕССИОНАJЬНОЙ ПРОГРАММЕ
ПОВ ЫI I IF ЪШIЯ КВ АJIИФИКАrЦД4

(УПРАВ JIЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕJЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ)

т4



Критерии оценки
слушателей при проведении проблемного семинара для итоговой аттестации
по допоЛнительнОй профеСсионаJIьНой прогРамме повышения кв€lJIификации

<Управление образовательным )л{реждением в сфере культуры))

Слушатели должны владеть:
. культурой мышления;
о способностью к восприятию, анаJIизу и обобщению информации;

к постановке цели и выбору путей ее достижения; к пониманию значения культуры
как формы человеческого существования; к использованию знаний о современной
картине мира в образовательной и профессион€шьной деятельности; к руководству
в деятельности принципами толерантности, диапога и сотрудничества;

о современными образовательными технологиями, технологиями
педагогической диагностики, психолого-педагогической коррекции;

о методами, технологиями и инструментарием педагогического исследования,
особенностями их применения в практике современного художественного
образования;

. технологи,Iми организации мониторинга качества образовательного
процесса;

уметь:
о взаимодействовать с коллегами, работать в команде;
о корректно использовать нормативные правовые документы в своей

деятельности;
о толерантно воспринимать социапьные и культурные рЕвличия, уважительно

и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициrIм;

' трансформировать приобретенные знания в инновационные технологии
в практике профессион€lльной деятелъности;

. стимулировать мотивацию педагогов к нововведениrIм;
о проводить проблемные дискуссии, деловые игры, тренинги продуктивного

общения;
. использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и полемики;
о использовать основные методы, способы и средства получения, хранения и

переработки информации;
о работать с компьютером как средством управления информацией;
. сочетать целевые установки успешности собственной деятельности

с установками на успешность коллективной деятельности;

' мобильнО перестраиваться в процессе организационно-методической
деятельности;

знать:
о нормативные основания управления качеством художественного

образования; новые социщIьные требования к художест".r"о*у образованию,
требования К разработке образовательных программ, основы развития
инновационной деятельности, информационных технологий в художественном
образовании.
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