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L. Щель реализации программы

в освоении деятельности по внедрению современных информационных технологий.

2. Планируемые результаты обучения

Освоение программы слушателями
совершенствованию компетенций :

должно способствовать

общих:
ок 1: организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессионЕUIьных задач, оценивать их эффективность и
качество;

ок 2: решать проблемные задачи, оценивать риски и принимать решения
в нестандартных ситуациях;

ОК 3: осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессионаJIьных задач, профессионального и
личностного р€tзвития;

оК 4: использовать
в профессионЕtльной деятельности;

ОК 5: ориентироваться в условиях частой смены
в профессион€tпьной деятельности;

профессшональшых:
ПК 1: осуществлять просветительскую, подагогическую, уrебно-

МеТОДИЧескУю деятельность в государственных и муницип€lльных библиотеках;
ПК 2: использовать знания в области психологии и педагогики

В библиотечно-информационной, просветительской, преподавательской, учебно-
методической деятельности;

IIк 3: использовать
фИЗИОлогиЧеским, индивиду€lJIьным особенностям способы наJIаживания
коммуникативного контакта с р€tзными категориями населения;

ПК 4: пользоваться уrебно-методической литературой, формировать,
КРИТиЧески оценивать и обосновывать собственные приемы и методы работы;

ПК 5: использовать полученные теоретические и практические знания
для организации работы в современной модельной библиотеке;

ПК б: Владеть необходимыми профессиональными и личностными
компетенциями, связанными с организацией деятельности
библиотеки в условиях системных изменений;

ПК7:развитие необходимых профессион€lльных компетенций, связанных
с применением информационных технологий в работе;

ПК 8: разВитие навыка эффективного взаимодействия с организациями и

информационно-коммуникационные

адекватные возрастным,

технологии

технологий

психологическим,

муниципальной
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3. Учебный плаrr
дополнительной профессионаrrьной процраммы повышения квалификации

<Современный библиотекарь: сегодня - знания, завтра - успех!>

Продолжительность обуrения - 24 часа.
Форма пол}чения образования - очн€lя.

Jф
пl
п

наименование
РаЗделов (1"rебньтх
предметов, к)aрсов,

дисциплин (модулей))

Всего
час.

в том числе

Аулиторные занятия Самоо-
тоятель-

ная

работа

Лекционные
заrrятия (ЛЗ)

Практичес-
кие зшштия

(пз)

Итоговая
аттестация

1. ПМ 1. Библиотечн€tя
деятельность

19 19

2. ПМ 2. Практические
занятия

4 4

a
J. Итоговая аттестация -

зачет
1 1

итого 24 19 4 1

4. Календарный учебный график
дополнительноЙ профессионапьноЙ процраммы повышенI4я квапификации

<Современный библиотекарь: сегодня - знания, завтра - успех!))

5. Рабочая учебная программа
повышения кв€Iпификации

<Современный библиотекарь: сегоднrI - знания, завтра - успех!>

Март 2025 r.
l 2 3 4 5 б

,7
8 9 l0 lз l4 l5 lб l1 l8 19l20l2l 17 23 24 25 26 21 28 29 30 зl

Ns
п/п

наименование
разделов (1"rебньтх
предметов, к)фсов,

дисциппин
(молулей))

Всего
час.

в том чиспе

Аудиторные занятия Carr,roc-

тоятель-
ная

работа

Лекционные
зшtятия (ЛЗ)

Практические
занятия (ПЗ)

Итоговая
ат,гестация

1. пм 1.
Библиотечная
деятельность

19 19

1.1 Лекционное
занятие на тему:
<Законодатель-
СТВО РФ И РБ
о библиотечной

1

ll l2
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деятельности.
Нормативные
документы,
регламентирую-
щие деятелъность
библиотек, ГОСТ
по библиотечно-
информационной
деятельности)

|.2 Лекционное
занятие на тему:
кРабота
с библиотечным
фондом. Работа
с Федеральным
списком
экстремистских
материЕллов.
Работа с Реестром
иностранных
агентов)

2

1.3 Лекционное
занятие на тему:
<<Организация
массовой работы
в библиотеке:
традиционные
и современные

формы.
Мероприятия
в рамках
федерального
проекта
'ОПушкинская
карта">>

2

|.4 Лекционное
занятие на тему:
ККак прир)п{итъ
госпаблик>:
пособие
по сохранению
нервных клетою)

2 2

1.5 Лекционное
занятие на тему:

2 2

2

2
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кГрантовая
и проектн€UI

деятельность
современных
библиотек>

1.6 Лекционное
занятие на тему:
<<Организация
справочно-
библиографичес-
кого и
информационного
обслуживания
пользователей
библиотеки.
знакомство
с электронными
порталами
знакомство
с электронными
порталами МБУ
ЦСМБ ГО г. Уфа
РБ. Презентация
обновленного
портапа
"Уфимская
мозаика"
и портаJIа
"навечно в наших
сердцах">>

2 2

|.7 Лекционное
занятие на тему:
<<Сохранность
библиотечных
фондов
в процессе их
использованиrt.
Маркировка
возрастного
ограничения)

2 2

1.8 Лекционное
занятие на тему:
<Виртуальные
книжные

2 2
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выставки.
Книжные
инст€tлляции)>

1.9 Лекционное
занятие на тему:
<Арr-
пространство
в библиотеке:
опыт раОоты
Щентральной
городской
библиотеки
г. Уфа>

2 2

1.10 Лекционное
занятие на тему:
<Проект
Модельной
библиотеки Jф 10

"Кредо
успешного
человека" (серия
встреч
с известными
личностями
города Уфы
и Республики
Башкортостан)

2 2

2. пм 2.
Практическпе
занятия

4 4

2.| Мастер-класс
на тему:
(("Не откладывай
на завтра то, что
нейросеть может
написать уже
сегодня": }чимся
делегировать
полномочия)

1

2.2 Мастер-класс
на тему:
<На первой
полосе):
оформление
пресс-релизов

1
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и пост_релизов
мероприrIтий
для публикации
в соцсетях
и СМИ>

2.3 Мастер-класс
на тему:
<Инфоповод -
беспокоиться
не повод)):
Оформляем
анонсы
мероприятпй
для порт€Lла
"Культура. РФ"
и для работы
в рамках
программы
"Пушкинск€tя
карта">>

1

2.4 Практический
тренинг на тему:
<Своя игра
"Экологика.2.0.">>

- проект_
победитель
конкурса
"Росмолодежь.
Гранты 2024">>

1

3. Итоговая
аттестация -
зачет

1 1

итого 24 19 4 1

6. Органпзацпонно-педагогпческие усJIовия реализации программы

6. 1. Материально-техническое обеспечение.

Реализация программы требует нЕlJIичия 1^rебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
о рабочие места слушателей;
о рабочее место преподавателя;
о доскадлязаписей.
Технические средства обуrения :

. компьютер (ноутбук);
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. мультимедийный проектор с экраном;

. акустическ€ш система (звуковые колонки).

6.2. Информационное обеспечение.

1. ПорядоК обеспечения условий доступности для инв€tлидов библиотек и
библиотечного обслуживания, в соответствии с законодательством Российской
Федерации о социальной защите инв€tлидов. Утвержден прик€Lзом Министерства
культуры Российской Федерации от 10 ноября 2015 Л9 2761.

2. (об утверждениИ требований доступности к r{реждениям культуры
с }п{етом особых потребностей инвапидов и других маломобильных групп
населениrI> Приказ Минкультуры России от 09 сентября 2015 г. Nb 2400.

3. сниП з5-01-2001 .Щоступность зданий и сооружений дJIя м€rломобильных
групп населения).

4. БиблиотерапиrI для слепых детей [Текст]: сборник методических
матери€lJIов. - Уфа: ГБУК РБ БРСБС,2020. - 2| с.

5. .Щоступная среда в библиотеках [Текст]: информационно-методические
матери€tлы. - Уфа: ГБУК РБ БРСБС,2020. - 22 с.

6. Обеспечение доступности библиотек для людей
жизнедеЯтельносТи [ТексТ]: методИческие рекомендации. - Уфа:
202|. - Зб с.

7. Шапошников, А.Е. Библиотечное обс.гryживание лиц с ограниченными
возможностями: матери€rлы в помощь библиотекам, обслужив€lющим инвалидов /
А.Е. Шапошников; Рос. гос. б-ка для слепых. - М., 2002. - 198 с.

8. Всероссийский библиотечный конгресс xxIV Ежегодная конференция
Росоийской библиотечной ассоциации <Концепция развития и стратегические
задачи библиотечного дела в России>, 1 1-17 мая 2019 года: программа: ХХ выставка
издательской продукции, новых информационных технологий, продуктов, товаров,
услуг / Российская библиотечн€uI ассоциация. - Тула, 2О19. - 196 с.

9. Орлов, В.В. PR, реклама и брендинг библиотеки: 1"lебное пособие:
направление 071900.62 <библиотечно-информационн€UI деятельность> профилъ 24
(менеджмент библиотечно-информационной деятельности) / в.в. Орлов; М-во
культуры Российской Федерации, Санкт-Петербургский гос. ин-т культуры,
Библиотечно-информ. фап., Каф. библиотековедения и теории чтения. 

- 
СПб.:

СПбГИК,20|5. - 131, [1] с.
10.РегионапьнаrI наrlно-практическ€lrl конференция <Обуrение,

коммунИкациЯ И досугов€lЯ деятельНостЬ В библиотеках, организациях сферы
культуры и образования), 9-10 апреля 20119 года. г. Красноярск: матери€rлы
Министерства культуры Красноярского края. кгАук кГосудар.r"."r*
универсальная Ha)лHarI библиотека Красноярского KpaD). ФгАоУ Во <Сибирский
федеральный университет). Кафедра рекламы и социальнокультурной д."r.п"rости
/ составитель: Т.А. Вольск€ш; редактор: Т.И. Матвеева. - Красноярск: Гос.
универсальнаrI науч. б-ка, сор,2019. - 178 с.

11. Через библиотеки - к будущему. Тема 2018 года <<Современнuш библиотекав эпицентре молодежных интересов)>: матери€tлы xvIII Международной

с ограничениями
ГБУК РБ БРСБС,
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конфереНЦИИ,24,29 сентябрЯ 2018 года. Анапа - Республика Крым. Министерство
культуры Краснодарского Крffi, КраснодарскаrI kpaeBarl юношеская библиотека
ИМеНИ И.Ф. Вараввы [и др.]; составитель Ю.А. Нардид. - Краснодар: Краснодарская
краев. юношеская б-ка им. И.Ф. Вараввы,20119. - 184 с.

Интернет-ресурсы:

. феДеРальныЙ порта.гl <<Российское образование) : http ://www. edu.ru;
О портал федерального института развития образования (ФГУ ФИРО)

научно-образовательного подразделения Российской академии народного хозяйства
и государственной службы при президенте России (РА}ЖиГС) (методическаJI
поддержка профессионапьного образования) : htф ://www. fi rо. ru;

о Рекомендации по обеспечению доступности услуг для лиц с иными
возможностями в библиотеках России [электронный ресурс]. - Режим доступа:
https ://rosbs.ru/uploads/documents/20 1 7/dost_sreda_rek.pdf.

6.3. Кадровое обеспечение программы.

ТребованиЯ К квалификации педагогических кадров: высшее образование,
послевузовское профессионапьное образование (аспирантура, ординатура,
адъюнктура) или напичие уlеной степени кандидата наук.

7. Формы аттестацпи

контроль И оценка результатов освоения про|раммы осуществляется
преподавателем в процессе обучения.

итоговая аттестация проводится в соответствии с требованиями,
установленными Федеральным законом от 29 декабря 2О12 г. J\b 273_Фз
<Об образовании в Российской Федерации), приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 1 июля 2О1З г. J\Ъ499 (об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программ€lм)) (с изменениями и дополнениями) в форме зачета.
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

К ДОПОJIНИТЕJЪНОЙ ПРОФЕССИОНАJЪНОЙ ПРОГРАММЕ
ПОВ ЫI Т IF I+IЯ КВАJIИФИКАIДД4

(СоврЕмЕнныЙ ьIшлш,тотЕкАрь: сЕгод{я _ знАниJI, зАвтрА _ успЕх!)
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Вопросы к зачету
для итоговой аттестации

ПО ДОПолнительноЙ профессионапьноЙ программе повышения квапификации
<Современный библиотекарь: сегодня - знания, завтра * успех!>

1. Каким федерагlьным законом в РФ закреплен принцип недопустимости
дискриминации по признаку инв€tлидности?
2. Аттестация специ€lпистов библиотек, организаций образования.
З. Основные принципы планирования.
4. Принципы комплектования библиотечного фонда.
5. Как в <Книге суммарного )лета) отражается выбытие документов длительного и
временного хранения?
6. Оптимальная температура хранения библиотечного фонда (toC).
7. К Какому отделу относятся <<Естественные науки в целом> в соответствии
с Библиотечно-библиографической классификацией?
8. КаК называется Перечень библиографических описаний документов, имеющихся
В фОнде библиотеки или группы библиотек, составленный по определенному
принципу и раскрыв€lющий состав и содержание библиотечных фондов?
9. Сроки выдачи литературы на дом.
10. ОСновная форма индивидуалъной работы с читатеJIями с целью выявления
вкусов и предпочтений читателя.
1 1. Устнм форма пропаганды литературы.
12.ОРганизация комплексного мероприятия, предусматривЕlIощего освещение
информации о новых поступлениях.
13. Что является Щентральным пунктом - (ядром> библиографической системы?
14. В КаКоМ документе читателю предоставляется возможность выбирать
произведения печати, изданные ранее?
15. ФОРмы информации, использующиеся в информационно-библиографической
работе.
1 6. OcHoBHE[rI цель библиографического обзора.
17. Виды 1..rебников, подлежащие учету.
18. Специ€tпизированные библиотеки, ориентированные на
определенной категории читателей.
1 9. Организация виртуальных книжных выставок.

обслуживание

20. Требования к работе с Федера.гlьным списком экстремистских материалов;
с Реестром иностранных агентов.
21. Организация справочно-библиографического и информационного обслуживания
пользователей библиотеки р€rзных возрастных категорий.
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